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Titolo MAPPE MENTALI: Come imparare in modo visual 

 
Obiettivo 

 

Il corso si rivolge a chi intende apprendere un nuovo metodo per imparare e 
memorizzare al meglio utilizzando tecniche “Visual”. I partecipanti scopriranno 
l’importanza delle Mappe mentali e impareranno i metodi per costruirle in maniera 
efficace. Gli obiettivi del corso includono la comprensione del concetto di mappe 
mentali, lo sviluppo delle competenze necessarie per crearle, e l'applicazione pratica di 
queste tecniche nell'apprendimento e nel lavoro quotidiano. Attraverso l'uso di simboli, 
colori e immagini, i partecipanti miglioreranno la loro capacità di organizzare e 
sintetizzare informazioni complesse, potenziando al contempo la creatività e il problem-
solving. Inoltre, il corso guiderà i partecipanti nell'utilizzo di strumenti digitali per la 
creazione di mappe mentali personalizzate, favorendo una memorizzazione a lungo 
termine e una comprensione profonda dei concetti. 

Contenuti 
 

➢ Cosa sono le Mappe mentali 
➢ L’importanza delle Mappe mentali 
➢ Come costruire una Mappa mentale: regole di base 
➢ Quando utilizzare le Mappe mentali 
➢ Strumenti informatici per la creazione di Mappe mentali 

Campi di 
applicazione 

Le tematiche affrontate durante il corso potranno rivelarsi utili ai team che lavorano su 
progetti complessi, fornendo le modalità per un corretto approccio allo sviluppo dei 
processi.   

Destinatari  
Manager, responsabili di stabilimento e funzione, HR, lavoratori, liberi professionisti, 
studenti.  

Durata 6 ore  

Calendario 
Coming soon 
 

Erogazione Il percorso è fruibile da remoto  

Sede On line su piattaforma teams 

Quota 
Quota di partecipazione € 242,00 + IVA  
 

Iscrizione Chiusura iscrizioni: coming soon 

Formalizzazione 
iscrizione 

L’iscrizione si intende formalizzata con il versamento della quota di partecipazione 
entro il 31 ottobre 2024. 

Contatti 
Noemi Centolanza  
centolanza.n@cerform.it  
0536. 899 811 / 342 09 54 298   
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