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Nuova Cerform è Centro di Formazione professionale e manageriale da anni operante nell’ambito dei servizi 

alle imprese e alle persone; affianca da sempre il Cliente in tutto lo sviluppo del progetto e del servizio ed offre 

un servizio flessibile e veloce grazie ad una struttura snella che la rende estremamente dinamica. 

Valutato il contesto in cui opera al fine di soddisfare e superare le aspettative del Cliente, Nuova Cerform, 

intende perseguire i seguenti obiettivi commisurando i rischi e le opportunità: 

 

- IMPEGNO: Nuova Cerform si impegna costantemente nell’individuare il potenziale di crescita delle 

aziende, delle persone e del territorio per riuscire ad intercettare le opportunità e proporre servizi accattivanti e 

soddisfacenti;  

- ESPERIENZA E CURIOSITA’: Nuova Cerform coniuga l’esperienza del personale senior e la curiosità 

del personale junior: questa è la chiave per trasmette la capacità di contribuire a fare impresa, attraverso 

interventi di formazione aziendale e interaziendale, servizi per l’inserimento dei giovani in azienda, reperimento 

di finanziamenti, intercettazione di necessità ed aspettative nuove;  

- FIDUCIA: il successo di un'azienda è profondamente connesso alle persone che ne fanno parte; Nuova 

Cerform crede che ogni persona abbia talento e lavora per lo sviluppo del relativo potenziale per innovare e 

vincere sul mercato; crede anche che le collaborazioni con docenti e partner debbano fondarsi sulla fiducia nelle 

reciproche professionalità; 

- TERRITORIO: la formazione è un fattore chiave se viene adeguatamente rappresentata all’interno del 

contesto sociale e industriale di riferimento; questo è il valore aggiunto di Nuova Cerform da sempre e oggi 

ancor di più nel tentativo di affermare la propria presenza in distretti ben differenziati per peculiarità. 

- IN RETE: Nuova Cerform è, sin dal suo esordio, stata collegata alla realtà economica e sociale del 

distretto ceramico; oggi punta a creare e rafforzare costantemente interconnessioni varie e a più livelli con la 

rete industriale e istituzionale per consentire, nei vari distretti produttivi, un'offerta formativa agile, dinamica e 

di filiera; il tutto sfruttando le sinergie del gruppo in cui è entrata a far parte, Sinergia Network; 

- SAPERE: Sapere - saper fare - saper essere ovvero formazione, affiancamento e feedback: questo il 

meccanismo con il quale vengono modulati gli interventi formativi, cercando di introdurre sempre nuove 

modalità erogative; 

- CAMBIAMENTO: Nuova Cerform è orientata a nuove progettualità formative con particolare focus 

negli ambiti tematici di sfida attuali, quali sostenibilità, cambiamenti climatici, digitalizzazione e competenze 

trasversali e manageriali, per rendere la formazione sempre più rilevante nell’ambito dei servizi e strumenti di 

supporto allo sviluppo delle imprese e risorse, in attuazione al nuovo modello di consulenza direzionale di 

Sinergia Network; 

- ACCREDITATI e non solo: Nuova Cerform è accreditata per le principali fonti di finanziamento per la 

formazione delle persone e delle imprese ed ha adottato un Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/2001 

e s.m.e.i. 

La Direzione Aziendale di Nuova Cerform si impegna a rendere disponibili le risorse necessarie per attuare 
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quanto sopra enunciato, puntando a migliorare in maniera continua la pertinenza, adeguatezza ed efficacia del 

proprio Sistema di Gestione aziendale, sempre ponderando i rischi e le opportunità nello scenario mutevole del 

mercato e più in generale del contesto aziendale. La presente Politica è diffusa a tutto il personale dipendente 

nonché messa a disposizione di eventuali altre parti interessate sul sito web e presso la sede aziendale. 
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