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Fondimpresa Avviso 4-2026 - Competenze avanzate e sicurezza

AMBITO CORSO

AMM Amministrazione,
finanza e controllo

AMM Amministrazione,
finanza e controllo

AMM Amministrazione,
finanza e controllo

AMM Amministrazione,
finanza e controllo

AMM Amministrazione,
finanza e controllo

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

HR Gestione risorse umane,
sicurezza organizzativa e
welfare

CATALOGO CORSI CERFORM

TITOLO CORSO

Master budget, scenari economico-finanziari
e revisione delle previsioni

Cost management avanzato: procedure di costing
e KPI per il controllo di gestione

Cash flow, capitale circolante e monitoraggio
dell'equilibrio finanziario

Dati amministrativi, ERP e dashboard per il controllo
di gestione

Pianificazione delle attivita amministrative e configurazione
del sistema contabile

Change management: dalla strategia alla transizione
organizzativa

Competency assessment e skill gap per i piani di sviluppo

Analisi dei fabbisogni welfare: obiettivi, benessere

e priorita aziendali

Welfare analytics: KPl e misurazione dell'efficacia del piano

Rapporto dei fabbisogni welfare e portafoglio di nuove misure

Benchmarking e innovazione del welfare aziendale

Trasparenza retributiva e gender pay gap: job architecture,
politiche retributive e relazioni sindacali
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MARK Marketing, vendite,
comunicazione e statistica

MARK Marketing, vendite,
comuhnicazione e statistica

MARK Marketing, vendite,
comunicazione e statistica

MARK Marketing, vendite,
comunicazione e statistica

MARK Marketing, vendite,
comunicazione e statistica

OPS Operations, qualita, R&D
e supply chain

OPS Operations, qualita, R&D
e supply chain

OPS Operations, qualita, R&D
e supply chain

OPS Operations, qualita, R&D
e supply chain

OPS Operations, qualita, R&D
e supply chain

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Marketing mix operativo: brand, pricing, canali e
comunicazione integrata

Strategia di comunicazione omnicanale:
messaggio, immagine e scelta dei canali

Progettazione della campagna pubblicitaria:
dal brief al piano creativo e media

Event planning: programma, servizi, budget
e risorse per eventi e convegni

Grafica digitale per il marketing: elaborare immagini e
sviluppare contenuti coerenti per i canali aziendali

Piano aggregato di produzione: capacita,
fabbisogni e fattibilita

Project control: KPI, qualita e ripianificazione del progetto

Sistema qualita e risk-based thinking: processi, controlli
e documentazione

Technology scouting e progetto R&S per nuovi materiali

NIS2 operativa: procedure di cyber risk, incident response,
continuita e sicurezza della supply chain

Roadmap di adozione Al e VR: priorita, fasi e persone coinvolte

Dalla roadmap al pilot: avvio e coordinamento
del piano Al e VR

KPI di impatto Al e VR su produttivita, qualita e sicurezza

Scalare soluzioni Al e VR: adattamento dei flussi e
dell'organizzazione

Skill transformation: piano di sviluppo delle competenze
per 'adozione Al e VR

User feedback lab: perfezionare soluzioni Al e VR gia attivate

Prompt design e progetti di adozione Al/VR: progettare,
testare e condividere soluzioni nei processi aziendali

Agenti Al e workflow agentici: configurare il pilot e coordinare
I'avvio del piano Al/VR
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Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

Al Intelligenza artificiale e
realta virtuale

SOST Transizione energetica e
sostenibilita

SOST Transizione energetica e
sostenibilita

SOST Transizione energetica e
sostenibilita

SOST Transizione energetica e
sostenibilita

SOST Transizione energetica e
sostenibilita

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

LING Servizi linguistici per
l'internazionalizzazione

COMP Compliance, ESG e
reporting

COMP Compliance, ESG e
reporting

Cybersecurity per Al e GenAl: valutare minacce, privacy e
implicazioni etiche nei sistemi Al/VR

Ai Act operativo: classificazione dei sistemi e presidi etici,
privacy e sicurezza nell’adozione Al/VR

Al literacy e uso responsabile: valutare etica, privacy e
sicurezza di Al e VR nel proprio ruolo

Energy management plan: tecnologie, pratiche operative
e responsabilita

Circular operations: processi a ciclo chiuso, lean
ed efficienza energetica

Energy audit report: risparmi, payback e priorita
d'investimento

Sistema di gestione dell'energia: gap analysis
e preparazione alla certificazione

PPWR 2025/40: progettare imballaggi minimali con i fornitori

e migliorare l'efficienza logistica

Terminologia e controlled language per la traduzione di
documenti corporate

Traduzione corporate assistita da tecnologie:
inglese, CAT, post-editing e QA

Interpretazione inglese per meeting finanziari,
amministrativi e contrattuali

Traduzione e localizzazione tecnico-commerciale
italiano-spagnolo

Analisi del contesto comunicativo LIS nei servizi
e nei luoghi di lavoro

Language quality assurance: debriefing e valutazione
dell'interpretariato italiano-tedesco

Language quality assurance: debriefing e valutazione
dell'interpretariato italiano-spagnolo

Language quality assurance: debriefing e valutazione
dell'interpretariato italiano-francese

Stakeholder engagement e partenariati per iniziative
ambientali

Reporting non finanziario end-to-end: raccolta, redazione
e validazione dei contenuti
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COMP Compliance, ESG e Contratti nazionali e internazionali: clausole, adempimenti
reporting e prevenzione del contenzioso

COMP Compliance, ESG e Stakeholder reporting: piano di individuazione, consultazione
reporting e comunicazione

COMP Compliance, ESG e Standard volontario UE, ESRS e richieste della catena del
reporting valore: progettare un modello di reporting ESG proporzionato
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